
 

平成 28年 8月 9日 

各  位 

 

仙台市青葉区一番町二丁目１番１号 

株式会社 じもとホールディングス 

 

 

「「「「“最新”ハラスメント防止･対応セミナー“最新”ハラスメント防止･対応セミナー“最新”ハラスメント防止･対応セミナー“最新”ハラスメント防止･対応セミナー」」」」の開催についての開催についての開催についての開催について    

    

 

 株式会社じもとホールディングス（本社 仙台市 社長 粟野 学）では、グループ傘下の

株式会社きらやか銀行（本店 山形市 頭取 粟野 学）と株式会社仙台銀行（本店 仙台市 頭取 

鈴木 隆）との共催により、「“最新”ハラスメント防止・対応セミナー」を下記のとおり開催い

たしますのでお知らせします。 

 じもとグループでは、今後とも地元中小企業の様々な事業ニーズや経営課題の解決に向けた

「本業支援」に取り組み、地域経済の発展に貢献してまいります。 

 

 

記 

 

１．テ ー マ    

“最新”ハラスメント防止・対応セミナー“最新”ハラスメント防止・対応セミナー“最新”ハラスメント防止・対応セミナー“最新”ハラスメント防止・対応セミナー    

                                ～～～～    「ハラスメントの対応方法」本当にご存知ですか「ハラスメントの対応方法」本当にご存知ですか「ハラスメントの対応方法」本当にご存知ですか「ハラスメントの対応方法」本当にご存知ですか?? ?? ?? ?? ～～～～    

    

≪内 容≫ 

○ 企業内で発生するパワハラ、セクハラ、マタハラは、職場の生産性低下や  

従業員のメンタルヘルス不調につながるほか、対応次第では訴訟への発展に

より社会的信用を失うなど、企業にとって重大なリスクとなりえます。 

○ 本セミナーでは、中小企業の経営者や管理者を対象に、ハラスメントの基本

的知識のほか、発生してしまった場合の対応方法、未然に防止するための  

体制整備等を分かりやすく説明いたします。 

○ また、平成 29年 1月に運用が開始される改正男女雇用機会均等法への対応と

して、企業で必要とされるマタハラ防止措置についての説明も行います。 

 

２．講  師 

 ＳＯＭＰＯリスケアマネジメント株式会社 

 シニアコンサルタント 福田 隆 氏 

 

３．セミナー対象者 

 企業経営者、管理者 等 



 

 

４．開催概要 

（１）開催日時 ： 平成 28年 9月 9日（金） 14：00 ～ 16：00 

（２）場  所 ： 仙台銀行本店 9階講堂（仙台市青葉区一番町 2丁目 1番 1号） 

（３）主  催 ： ㈱じもとホールディングス、㈱仙台銀行、㈱きらやか銀行 

（４）後援・協力  ：  損保ジャパン日本興亜㈱、ＳＯＭＰＯリスケアマネジメント㈱、 

仙台銀行ビジネスクラブ（ＳＢＣ） 

（５）参 加 費 ： 無 料 

（６）定  員 ： 80名（先着順となります。） 

（７）申込方法 ： 別紙チラシ裏面の「申込書」をＦＡＸでお申込みください。 

 ※ 詳細につきましては別添のチラシをご覧ください。 

以 上 

 

 

 

 

 

≪本件に関するお問合せ先≫ 

仙 台 銀 行  地元企業応援部本業支援室 濱   ＴＥＬ022-225-8310 

きらやか銀行 本業支援部 遠藤           ＴＥＬ023-628-3931 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

日  時 平成 28年 9月 9日（金）14：00 ～ 16：00（受付 13:30～） 

会  場 仙台銀行 本店 9階講堂（仙台市青葉区一番町 2-1-1） 

講  師 ＳＯＭＰＯリスケアマネジメント ㈱  シニアコンサルタント 福田 隆 氏 

定  員 80 名 【参加費無料】 

申込方法 
裏面の申込書にご記入のうえ、事務局にＦＡＸにてお送りください。 

【申込期日】平成 28 年 9 月 6 日（火） ※ 定員に達し次第締切りとさせていただきます。 

 

企業内で発生するパワハラ・セクハラは、職場の生産性低下や従業員のメンタルヘルス不調につなが

るだけでなく、対応次第では損害賠償訴訟に発展して企業の社会的信用を失うリスクもあります。 

本セミナーでは、専門家を講師に迎えて、職場でみられる各ハラスメントの言動や管理職が留意する

ことなどの基本的知識に加えて、実際の裁判事例、発生してしまった場合の対応方法、未然に防止する  

ための体制整備などについても分かりやすく解説いたします。 

以下のような経営課題をお持ちの経営者様・管理者様は是非ご参加ください! 

・何がパワハラやセクハラに該当するのかわからない。  ・パワハラと言われるのが怖くて、部下に指導できない。 

・新入社員にどう対応したらよいか分からない。      ・女性が働きやすい職場にしたい。 

・最近、職場の雰囲気が悪くなっている。           ・現在は問題はないが、未然防止のための準備をしたい。 

＜主   催＞ ㈱じもとホールディングス  ㈱仙台銀行  ㈱きらやか銀行 

＜後援・協力＞ 損害保険ジャパン日本興亜㈱  SOＭPO リスケアマネジメント㈱ 

仙台銀行ビジネスクラブ（ＳＢＣ） 

経営者・管理者向けセミナー 

「パワハラ･セクハラ･マタハラ・メンヘル」・・・対応方法、本当にご存知ですか?? 

１．ハラスメントリスクとは 

２．パワハラ、セクハラ、マタハラについて 

① 職場でみられる言動、影響と法的責任 

② 発生しやすい職場とは 

③ 一人ひとり･管理職が注意すべきこと 

④ 指導と叱咤とパワハラの違い 

⑤ 回避の為のコミュニケーションのポイント 

⑥ 男女雇用機会均等法改正による体制整備  

３．ハラスメント･メンタルヘルス不調の現状と傾向 

① 労災や使用者賠償責任訴訟等の発生状況 

② 裁判事例･事件報道にみる現状と傾向 

③ ストレスチェック制度導入による注意点 

４．ハラスメント･メンタルヘルス不調発生防止 

① 必要な体制と体制構築上のポイント 

② 発生してしまった場合の対応のポイント 

セミナープログラム（概要） 

セミナー対象者 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

『“最新”ハラスメント防止･対応セミナー』参加申込書 

会社名 
 

 

ご住所 

〒 

 

 
電話番号  FAX  

お
申
込
者
① 

所属・役職名 
 

ご氏名 
（ふりがな）                   

 

お
申
込
者
② 

所属・役職名 
 

ご氏名 
（ふりがな）                   

 

お申込み経緯 
  □仙台銀行（        支店）  □きらやか銀行（        支店） 

□損害保険ジャパン日本興亜㈱      □その他（                    ） 

【会 場】 

 仙台銀行本店９階講堂 

（仙台市青葉区一番町２－１－１） 

※ 駐車場はございませんので、お車でお越しの際に
は、お近くの有料駐車場をご利用ください。 

【お問合せ先（事務局）】 

 仙台銀行 地元企業応援部 本業支援室 

 担 当：濱、佐々木 

 ＴＥＬ：022-225-8310 

ＦＡＸ送信先（セミナー事務局） 022-225-4636 

【申込締切日：平成 28年 9月 6日（火）】 

 

◆ 参加をご希望される際は、本申込書にご記入のうえＦＡＸにてお申込みください。 

◆ 受講票等は発行いたしませんので、セミナー当日は直接会場にお越しください。 

  

 

SONPO リスケアマネジメント株式会社  

シニアコンサルタント 

福 田   隆  氏 

 

慶応義塾大学法学部政治学科卒業。損害保険会社入社後、企業経
営部、国際部、米国ロスアンゼルス主席駐在を経て、製造物（PL）対
策を含む賠償責任リスク全般に係るコンサルティング業務、苦情対応

コンサルティング業務に従事。2001 年から、ＣＳＲ、コンプライアンス、
リスクマネジメント（含む危機管理）などの研究、コンサルティング業
務にも従事し、現在に至る。 

著作物多数。大阪府立大学、経済産業省の委員、福井県立大学地
域経済研究所客員研究員を歴任。日本経営倫理学会委員、公益社
団法人消費者関連専門家会議（ＡＣＡＰ）会員 

講 師 紹 介 

【会場アクセス】 

＜個人情報の取扱いについて＞ 
主催・後援企業では、本申込に際してご登録頂く個人情報につきまして、本セミナーの運営及び主催・後援企業の各種サービスをご案内する目的
以外に利用することはございません。 


