
 

 

平成２９年１２月１５日 

各  位 

 

仙台市青葉区一番町二丁目１番１号 

株式会社 仙 台 銀 行 

 

宮城県「女性のチカラを活かす企業認証制度」における 

ゴールド認証企業の認証取得について 

 

株式会社仙台銀行（本店 仙台市 頭取 鈴木 隆）は、平成２９年１２月１日付で宮城  

県より、「女性のチカラを活かす企業認証制度」における「ゴールド認証企業」として認証を  

受けましたのでお知らせいたします。 

今回の認証は、当行における女性活躍推進に向けた取り組みに加え、女性も男性も働きや

すい職場づくりやワーク・ライフ・バランス推進に向けた取り組みが評価されたものです。 

当行では、今後も全職員のワーク・ライフ・バランスの実現に向けて、働き甲斐と働き   

やすさを両立する組織をつくることで企業力を高め、「人で勝負する銀行」をめざしてまいり

ます。 

 

記 

１．認証日 

  平成２９年１２月１日 

   

２．女性活躍推進、ワーク・ライフ・バランス推進に向けた主な取り組み状況 

（１） 新人事制度を導入し、エリアコースからの管理職登用、専門職の拡大を行いました。 

（２）また、女性職員が少ない担当業務に女性を積極的に配置するための研修プログラム

を策定し、さらなるキャリアアップを目指す意識醸成に取り組んでいます。 

（３）あわせて、ワーク・ライフ・バランスの実現に向けた「定時退行日の設定」や、    

保育所に入所できない場合の育児休業期間の延長、育児休業復帰前研修の実施、  

子どもの看護休暇の取得可能日数の拡大、結婚・出産等を機に退職した職員の再雇

用制度の導入などに取り組んでおります。また、平成３０年４月には企業主導型  

事業による保育施設の設置を予定しております。 

   以 上 

本件に関する問合せ先 

総務部人事統括課 奥平 

電話番号 022－225－8250 


