
 

 

2023 年 5 月 15 日 

各 位 

 

仙台市青葉区一番町二丁目１番１号 

株式会社 仙 台 銀 行 

 

 

せんだいＳＤＧｓ取組支援サービスに係る宣言書策定支援について 

 

株式会社仙台銀行（本店 仙台市 頭取 鈴木 隆）では、SDGs 達成に取り組んでいる  

お客さまを支援するため、「せんだいＳＤＧｓ取組支援サービス」を取扱いしております。 

この度、本サービスを通じて、下記のお客さまがＳＤＧｓ宣言書を策定しましたので、お知

らせいたします。 

 

記 

 

ＳＤＧｓ宣言書策定企業（策定日順） 

会社名 株式会社東北ビルドサービス 

代表者 若生 智行 

本社所在地 仙台市泉区根白石字上花輪 41番地 1 

業種 とび工事業 

策定日 2023年 3月 3日 

 

会社名 合同会社結 

代表者 金子 健一 

本社所在地 仙台市泉区市名坂字御釜田 142-5 サンロードビル 2F 

業種 訪問型医療マッサージ 

策定日 2023年 4月 18日 

 

 

 

 

 



 

 

会社名 有限会社タイヨースチール工業 

代表者 加藤 良一 

本社所在地 大崎市三本木桑折字寺西 33-3 

業種 鉄骨加工業 

策定日 2023年 4月 28日 

 

会社名 三共ライズジャパン株式会社 

代表者 三上 真吾 

本社所在地 仙台市宮城野区蒲生 4丁目 6番地の 2 

業種 建築工事業 

策定日 2023年 4月 28日 

 

会社名 株式会社イコム 

代表者 石井 義憲 

本社所在地 柴田郡川崎町大字前川字裏尻 10-8 

業種 建築工事業 

策定日 2023年 4月 28日 

 

以 上 

 

 

 

 

 

 

 

本件に関する問合せ先 

地元企業応援部本業支援室 宮澤 

℡ 022-225-8708 



当社は、経営理念である「お客様から信頼されるパートナーとなり、この先も選ばれる会社であり続け
ること。」を体現するため、SDGsの達成に向けて、下記の取り組みを実践していくことをここに宣言
します。

カテゴリ
達成に向けて
取り組むテーマ

取組内容
関連する
SDGsゴール

人権・労働

差別・ハラスメントの
禁止

ダイバーシティ経営
人材育成
健康経営

⚫ 「働きやすく、働きがい」のある職場づくり
・職場における差別やハラスメント行為の禁止を徹底し、
「男女・年代・人種」に分け隔てのない、職員一人一
人が輝き続ける職場づくりを構築します。

・職員のスキルアップを目的として職務、役割に応じた
研修受講の推奨、資格取得費の全額補助を実践します。

・職員とそのご家族が心身ともに健康と幸福になる取り
組みを実践します。

製品・
サービス

環境配慮
社会課題解決への貢献

⚫ 環境と社会に優しい企業を目指して
・足場施工から工事完了後の廃棄物処理まで、社会イン

フラ整備の一翼を担う企業として、環境と社会に配慮
した循環型社会の実現に向けた取り組みを実践します。

・耐久性の高い製品の積極的な使用、また機材の長期使
用を目的に自社での整備技術の向上、そして廃材の再
利用を促すことにより環境配慮に資する事業活動を実
践します。

社会貢献・
地域貢献

社会への影響の配慮
持続可能な地域づくり

⚫ 地域社会へ貢献する活動の実践
・地域の気候風土、歴史文化、伝統を理解し、創造的で
個性的な魅力ある地域社会の実現を目指します。

・地元コミュニティとの継続的な交流を通じて、 地域の
一員として、地域社会と地域経済の発展に向けた取り
組みを実践していきます。

貧困をなくそう

飢餓をゼロに

すべての人に
健康と福祉を

質の高い教育を
みんなに

ジェンダー平等
を実現しよう

安全な水とトイ
レを世界中に

エネルギーをみ
んなにそしてク
リーンに

働きがいも
経済成長も

産業と技術革新
の基盤をつくろ
う

人や国の不平等
をなくそう

住み続けられる
まちづくりを

つくる責任
つかう責任

気候変動に
具体的な対策を

海の豊かさを
守ろう

陸の豊かさも
守ろう

平和と公正を
すべての人に

パートナーシッ
プで目標を達成
しよう

SDGs(Sustainable Development Goals：持続可能な開発目標）は2015年9月に国連サミットで採択された、国
連加盟国193ヵ国が達成を目指す国際目標です。貧困・気候変動など地球規模の問題を解決するために「誰ひとり取り残さな
い」という共通理念のもと、17の目標とそれを達成するための169のターゲットが設定されています。

代表取締役 若生 智行

2023年3月3日



当社は、SDGsの達成に向けて、下記の取り組みを実践していくことをここに宣言します。

カテゴリ テーマ 具体的な取組 関連するゴール

製品・サービス
・品質・安全性
・社会課題解決への
貢献

・ご利用者一人ひとりの身体状況を理解・
尊重した高品質の施術を提供します。
・ご利用者の健康を意識した行動を実践し、
地域とともに安心・安全に暮らせる取り
組みを実践します。
・有資格者による高度な施術を提供します。

社会貢献・地域貢献
・地域への影響の配慮
・社会貢献活動

・自治体と課題を共有し、地域独自の問題
を解決する取り組みを継続します。
・地域行事や施設行事への参加を進め、
地域共生を目指します。
・地域へのご訪問を通して、孤独・孤立を
防ぐ一助となることを目指します。
・現代ストレスからの解放を目指した癒し
の空間を創造します。

人権・労働

・労働環境の整備
・ダイバーシティ経営
・差別・ハラスメント
の禁止

・女性、セカンドキャリア、障がい者が
活躍できる職場環境整備を継続します。
・働き方という選択肢の多様化のため柔軟
な雇用形態を整備します。
・職員一人ひとりの健康と安心・安全を
確保し、働きやすい快適な職場環境を
実現します。

貧困をなくそう

飢餓をゼロに

すべての人に
健康と福祉を

質の高い教育を
みんなに

ジェンダー平等
を実現しよう

安全な水とトイ
レを世界中に

エネルギーをみ
んなにそしてク
リーンに

働きがいも
経済成長も

産業と技術革新
の基盤をつくろ
う

人や国の不平等
をなくそう

住み続けられる
まちづくりを

つくる責任
つかう責任

気候変動に
具体的な対策を

海の豊かさを
守ろう

陸の豊かさも
守ろう

平和と公正を
すべての人に

パートナーシッ
プで目標を達成
しよう

2023年4月18日

合同会社 結
訪問マッサージ オリーブ

リラクゼーションサロン MUU

SDGs(Sustainable Development Goals：持続可能な開発目標）は2015年9月に国連サミットで採択され
た、国連加盟国193ヵ国が達成を目指す国際目標です。貧困・気候変動など地球規模の問題を解決するために「誰ひと
り取り残さない」という共通理念のもと、17の目標とそれを達成するための169のターゲットが設定されています。



当社は、SDGsの達成に向けて、下記の取り組みを実践していくことを宣言します。

カテゴリ
達成に向けて

具体的に取り組むテーマ
具体的な取組内容

関連する
SDGsゴール

環境
環境保全に

向けた取り組み

・地域や社会が求める環境ニーズに
応えるための新製品の開発

・有害な化学物質の放出や水質・土壌
汚染の軽減につながる「電解水事業］
の推進

人権・労働

一人一人が健康で
安全に活躍できる
労働環境の整備

年代、性別を問わず社員一人一人が
活躍できる魅力ある職場環境の構築

・差別、ハラスメントのない職場づくり
・スキルアップを目的とした資格取得費用補助支援
・定期健康診断の実施と診断結果のフォロー
・休暇制度の充実及び取得の推奨

製品・
サービス

製品・サービスの
品質・安全性の確保

社会課題解決への貢献

徹底した品質管理と環境に配慮した
取り組み

・これまでの受注実績をデータベース化し、新たな
工法や製品の開発、徹底した品質管理の実践

・工事現場での適正な廃棄物処理の徹底
・地元の人材、地元企業とのネットワークを積極的
に活用し、地域の社会課題解決と地域経済の発展
へ向けた取り組みの実践

社会貢献・
地域貢献

社会貢献・地域貢献へ
向けた取り組み

・地域公園の植樹、学生向け職場体験の受入れなど、
環境や次世代を担う子供たちへ向けた取り組みの
実践

・地域企業として、SDGｓに資する取り組みと事業
活動を行い、環境保全と地域経済・地域社会への
貢献に向けた取り組みの実践

貧困をなくそう

飢餓をゼロに

すべての人に
健康と福祉を

質の高い教育を
みんなに

ジェンダー平等
を実現しよう

安全な水とトイ
レを世界中に

エネルギーをみ
んなにそしてク
リーンに

働きがいも
経済成長も

産業と技術革新
の基盤をつくろ
う

人や国の不平等
をなくそう

住み続けられる
まちづくりを

つくる責任
つかう責任

気候変動に
具体的な対策を

海の豊かさを
守ろう

陸の豊かさも
守ろう

平和と公正を
すべての人に

パートナーシッ
プで目標を達成
しよう

SDGs(Sustainable Development Goals：持続可能な開発目標）は2015年9月に国連サミットで採択された、国
連加盟国193ヵ国が達成を目指す国際目標です。貧困・気候変動など地球規模の問題を解決するために「誰ひとり取り残さな
い」という共通理念のもと、17の目標とそれを達成するための169のターゲットが設定されています。

2023年4月28日

有限会社タイヨースチール工業
代表取締役 加藤 良一



当社は、SDGsの達成に向けて、下記の取り組みを実践していくことをここに宣言します。

カテゴリ テーマ 具体的な取組 関連するゴール

人権・労働

・差別・ハラスメント
の禁止

・ダイバーシティ経営
の促進

・時代に即した労働環境を提供し、差別や
ハラスメントの無い働きがいのある職場
環境を構築します。

・多様な人材が活躍できる魅力ある事業所
を創造します。

環境

・CO2削減
・廃棄物・有害物質の
削減

・3Rの推進

・太陽光発電設備を整備し、クリーンエネ
ルギーの使用を推し進めCO2削減に取り
組みます。

・有害物質等の環境調査及び、殺菌・消
毒・消臭といった業務を通して安全で快
適な環境づくりに貢献します。

・自社の環境改善への取り組みをホーム
ページにて公表します。

・廃棄物処理は法令に則った適切な対応を
励行します。

・リデュース、リユース、リサイクルを社
内に浸透させます。

公正な事業
慣行・組織

体制

・法令順守
・知的財産保護
・管理体制の整備

・関連法規に則った業務遂行により、不正
を発生させない組織づくりを継続します。

・BCP（事業継続計画）の策定を行い、緊
急時に事業を継続できる体制を構築しま
す。そのうえで、定期的な訓練を実施し
緊急時に備えます。

製品・
サービス

・品質・安全性
・環境配慮

・作業に当たっては天然由来成分を使用し、
安全性の高い環境に配慮した取り組みを
行います。

・快適で健康的な環境づくりに対する品質
を維持するため、徹底した調査と管理を
実施する体制を整備します。

貧困をなくそう

飢餓をゼロに

すべての人に
健康と福祉を

質の高い教育を
みんなに

ジェンダー平等
を実現しよう

安全な水とトイ
レを世界中に

エネルギーをみ
んなにそしてク
リーンに

働きがいも
経済成長も

産業と技術革新
の基盤をつくろ
う

人や国の不平等
をなくそう

住み続けられる
まちづくりを

つくる責任
つかう責任

気候変動に
具体的な対策を

海の豊かさを
守ろう

陸の豊かさも
守ろう

平和と公正を
すべての人に

パートナーシッ
プで目標を達成
しよう

2023年4月28日

三共ライズジャパン株式会社
代表取締役 三上 真吾

SDGs(Sustainable Development Goals：持続可能な開発目標）は2015年9月に国連サミットで採択さ
れた、国連加盟国193ヵ国が達成を目指す国際目標です。貧困・気候変動など地球規模の問題を解決するために「誰
ひとり取り残さない」という共通理念のもと、17の目標とそれを達成するための169のターゲットが設定されています。



当社は、SDGsの達成に向けて、下記の取り組みを実践していくことを宣言します。

カテゴリ
達成に向けて

具体的に取り組むテーマ
具体的な取組内容

関連する
SDGsゴール

人権・労働
労働環境の整備

人材育成

⚫ ダイバーシティ経営
⚫ 安心・安全な環境を整備し、働き甲斐のある職

場を形成
• 資格取得に向けた外部講習の積極的な推奨と

取得費支援制度の導入により職員一人一人の
スキルアップを応援します。

• 事務所内のバリアフリー化など性別、年代を
問わず、職員が「安心と安全で働きやすい」
職場づくりを構築します。

環境
廃棄物・有害物質の削減

３R

⚫ CO₂排出削減意識・環境保全への貢献
• 積算管理強化による無駄な資材調達を抑制します。

• LED照明導入、倉庫屋根への太陽光発電設備導入等
CO₂削減に努め温室効果ガスの削減に向けた取り組
みを実践します。

• 使用済み製品や事業ごみリサイクルを推進、循環型
社会の形成に向けた取り組みを実践します。

公正な事業慣
行・

組織体制

法令順守
情報管理

⚫ コンプライアンスを重視した事業運営
• 自社の存在意義を役職員が認識共有を図り、法令順

守やコンプライアンス保護等社内体制を整備し、地
域社会と地域経済の発展に向けた取り組みを実践し
ます。

社会貢献・
地域貢献

社会貢献活動

⚫ 住み続けられる街づくり
• 地域コミュニティとの関係性を構築し、地域催事と

地域美化活動(近隣河川の草刈り等)への積極的な参
加を通じて、持続可能な街づくりに貢献します。

SDGs(Sustainable Development Goals：持続可能な開発目標）は2015年9月に国連サミットで採択された、国連加盟国
193ヵ国が達成を目指す国際目標です。貧困・気候変動など地球規模の問題を解決するために「誰ひとり取り残さない」という共通理念
のもと、17の目標とそれを達成するための169のターゲットが設定されています。

2023年4月28日

株式会社イコム
代表取締役 石井 義憲

産業と技術革新の
基盤をつくろう

人や国の不平等を
なくそう

住み続けられるま
ちづくりを

つくる責任
つかう責任

気候変動に
具体的な対策を

海の豊かさを
守ろう

陸の豊かさも
守ろう

平和と公正を
すべての人に

パートナーシップ
で目標を達成しよ
う

貧困をなくそう

飢餓をゼロに

すべての人に
健康と福祉を

質の高い教育をみ
んなに

ジェンダー平等を
実現しよう

安全な水とトイレ
を世界中に

エネルギーをみん
なにそしてクリー
ンに

働きがいも
経済成長も


