
 

 

 

2026 年 10 月 21 日 

各 位 

 

仙台市青葉区一番町二丁目１番１号 

株式会社 仙 台 銀 行 

 

せんだい SDGs 取組支援サービスに係る宣言書策定支援について 

 

株式会社仙台銀行（本店 仙台市 頭取 坂爪 敏雄）は、SDGs 達成に取り組まれる    

お客さまを支援するため、「せんだい SDGs取組支援サービス」を取扱いしております。 

この度、下記お客さまが、本サービスをご利用いただき SDGs宣言書を策定されましたので、

お知らせいたします。 

記 

 

１．SDGs宣言書について 

SDGs 宣言は、地域の企業や組織、団体などが、地方創生 SDGs に取り組む意思を宣言す

るものであり、SDGsへの取り組み方針を定め、持続可能な開発目標の実現・達成に向けた

具体的な行動計画を宣言することです。 

（地方創生ＳＤＧｓ登録・認証等制度ガイドライン 2020 年度【第一版】より） 

 

２．せんだい SDGs取組支援サービスの特徴について 

本サービスは、「SDGs 対応といっても何をしたらいいのかわからない」、「自社の足りな

い点を知りたい」といったお客さまの課題に対して、当行が様々なソリューションを提供 

 して取り組みを支援するサービスです。 

 本サービスでは、お客さまの SDGs宣言書の策定支援も行っており、今回の 2社（別紙）

を含めて、累計 270先が宣言書を策定しています。 

当行は、今後も地域における SDGsの達成に向けた取組を支援し、持続可能な地域社会の

実現に取り組んでまいります。 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

本件に関する問合せ先 

 

地元企業応援部法人営業課 

℡：022-225-8310 



 

 

 

【別紙】ＳＤＧｓ宣言書策定企業 

 

会 社 名 株式会社グリーディー 様 

代 表 者 代表取締役 浜出 理加 

本 社 所 在 地 仙台市青葉区二日町 17-22 TNER 3F 

業 種 その他製造業 

策 定 日 2026年 10月 1日 

 

 

会 社 名 株式会社ソイル基工 様 

代 表 者 代表取締役 石川 潤 

本 社 所 在 地 仙台市青葉区二日町 9-7 大木青葉ビル 2F 

業 種 建築工事業 

策 定 日 2026年 10月 1日 

 

 

 

以上 



私たちは、地域にある天然素材・未利用資源・多様な人材を活用し、地域の生産者やパートナーとともに香
りを通じて新たな価値を生み出します。人・地域・自然が持続的に豊かになる循環をつくり、事業活動を通じ
て地域の価値を未来へ繋いでいくために、下記の取り組みを実践していくことを宣言します。

カテゴリ テーマ 具体的な取組 関連するゴール

人権・労働

労働環境の整備

ダイバーシティ

人材育成

・従業員が安心して働き続けられる環境を整え、育児や介
護等と仕事を両立できるよう制度の周知と相談しやすい
職場環境づくりを行います。

・年齢や雇用形態、ライフスタイルなどの違いに関わらず、
一人ひとりの個性や強みを尊重し、それぞれが能力を発
揮できるよう、採用、評価、配置、昇進を公正に行います。

・職務に必要な知識、資格取得や研修会への参加を積極的に
支援し、従業員一人ひとりの知識やスキルの習得、成⾧に
繋げます。

環境
廃棄物・

有害物質の削減

環境負荷の低減

・詰め替え商品の開発や梱包資材の見直しを行い、資源の使
用量や廃棄物の削減に取り組みます。

・アップサイクル商品を開発・製造・販売することで、未利
用資源の有効活用と廃棄物の削減に取り組みます。

・省エネ設備やLED照明への切り替えを進め、エネルギー使
用量の削減に取り組みます。

製品・
サービス 品質・安全性

・製造指示書を適切に整備し、それに基づいた品質管理を徹
底することで、お客様が安全に、安心して使用できる製品
を提供します。

・原料の調達先や製造工程などのトレーサビリティを確保し、
製品の背景にある生産者や地域のストーリーを大切にした
商品づくりを行います。

社会貢献・
地域貢献

持続可能な
地域づくり

・香りや地域の素材・文化に触れる体験を提供し、地域との
交流を生み出すことで、交流人口の創出につなげます。

・多様な地域人材の採用や、地域を越えた事業者・福祉事業
所等との共創・協働を通じて、それぞれの強みを活かした
活躍機会を創出します。

・地域の素材、文化、携わる人々の知恵や技術を活かした商
品・サービスづくりを通じて、地域や社会の豊かさにつな
がる取り組みを進めます。

貧困をなくそう

飢餓をゼロに

すべての人に
健康と福祉を

質の高い教育を
みんなに

ジェンダー平等
を実現しよう

安全な水とトイ
レを世界中に

エネルギーを

みんなにそして
クリーンに

働きがいも
経済成長も

産業と技術革新
の基盤をつくろ
う

人や国の不平等
をなくそう

住み続けられる
まちづくりを

つくる責任
つかう責任

気候変動に
具体的な対策を

海の豊かさを
守ろう

陸の豊かさも
守ろう

平和と公正を
すべての人に

パートナーシッ
プで目標を達成
しよう

株式会社グリーディー
代表取締役 浜出 理加

SDGs(Sustainable Development Goals：持続可能な開発目標）は2015年9月に国連サミットで採択された、国連加
盟国193ヵ国が達成を目指す国際目標です。貧困・気候変動など地球規模の問題を解決するために「誰ひとり取り残
さない」という共通理念のもと、17の目標とそれを達成するための169のターゲットが設定されています。

2026年10月1日



私たちは、SDGｓの達成に向けて、下記の取り組みを実践していくことを宣言します。

カテゴリ テーマ 具体的な取組 関連するゴール

人権・労働

労働環境の整備

ダイバーシティ

人材育成

従業員一人ひとりが健康で安心して働くことができ、
個々の能力を十分に発揮できる職場環境の整備に取り組
みます。
・現場における安全教育、危険予知活動の実施
・外国人従業員を含む多様な人材の採用と育成
・資格取得支援および業務上必要な日本語の習得や安全
ルールの理解支援

環境

廃棄物・
有害物質の削減

CO₂の削減

自然資本

工事現場や事業所における廃棄物の分別、再資源化、省
エネルギーに取り組み自然環境に配慮した事業活動を実
践します。
・産業廃棄物の分別と適正処理
・省エネルギー設備、機材の導入
・土壌、地下水および周辺生態系へ配慮した施工や資材
の活用

公正な事業
慣行・組織
体制

法令順守

情報管理

関係法令、契約、社内規程および社会的なルールを遵守
し、公正かつ誠実な事業活動を行います。
・取引先や協力会社との健全な関係を構築し、適正な見
積、契約、請求の徹底

・従業員が安心して相談できる体制を整備し、経営層と
現場が連携して信頼性の高い組織の確立

製品・
サービス 品質・安全性

地質・地盤に関する専門技術を活かすことで災害に強い
社会基盤の整備を行い、安全で住み続けられる地域づく
りに貢献します。
・環境に配慮した工法や製品開発および資材活用の検討

社会貢献・
地域貢献

持続可能な
地域づくり

工事現場や事業所において近隣環境への配慮を徹底し、
地域の美化活動に取り組みます。
・工事による騒音・振動・粉じん・交通への配慮
・地質・地盤技術を活かした防災・減災への貢献

貧困をなくそう

飢餓をゼロに

すべての人に
健康と福祉を

質の高い教育を
みんなに

ジェンダー平等
を実現しよう

安全な水とトイ
レを世界中に

エネルギーを
みんなにそして
クリーンに

働きがいも
経済成⾧も

産業と技術革新
の基盤をつくろ
う

人や国の不平等
をなくそう

住み続けられる
まちづくりを

つくる責任
つかう責任

気候変動に
具体的な対策を

海の豊かさを
守ろう

陸の豊かさも
守ろう

平和と公正を
すべての人に

パートナーシッ
プで目標を達成
しよう

株式会社ソイル基工
代表取締役 石川 潤

SDGs(Sustainable Development Goals:持続可能な開発目標）は2015年9月に国連サミットで採択された、国
連加盟国193ヵ国が達成を目指す国際目標です。貧困・気候変動など地球規模の問題を解決するために「誰ひとり取り残さな
い」という共通理念のもと、17の目標とそれを達成するための169のターゲットが設定されています。

2026年10月1日


